
 

 

人事無料ＷＥＢセミナー受講申込書  FAX: 025-523-8573 

貴社名  

ご住所  

ご出席者名 
 役職  E-mail  

 役職  E-mail  

TEL  FAX  

。               

■ ＭＭＣ総合コンサルティング株式会社 第一経営支援本部 本部長 高桑 隆司 

講 

義 

内 

容 

経営者、人事担当者の皆様へ 

埼玉大学卒。介護施設、障害者施設、保育施設、社会福祉協議会等の給与制度・人事評価制度構築支援、評

価者研修、職員研修等、１００法人以上の支援実績あり。 

 

① 賃金・賞与の 【抜本的見直しの進め方】 
①同一労働同一賃金対策の基本は正社員の処遇明確化から     

②基本給は「能力給」から役割型「範囲職務給」への転換 

③諸手当見直しのポイント 〈増やすべき手当と減らすべき手当の考え方〉 

② 人材育成と業績向上につなげる 【評価制度の構築法】 
①自社が求める人材像を明らかにする自社オリジナル人事評価表作成の進め方 

②人事評価・目標管理を効果的に進めるためのポイント 

③育成につなげる評価者に必要な面談の活用法       
           

 

 

 

 

 

講 座 内 容 

本セミナーはＺＯＯＭを使用したＷＥＢ開催となります。ＰＣにカメラが無くても受講できます。 

参加ご希望の方には別途資料及び、参加 ID・パスワードを事前に送付致します。 

● ● 必要事項をご記入の上ＦＡＸでお申込下さい ● ● 

〈無料〉 Ｗebセミナー開催のご案内 

講 師 紹 介 

日程 

６月２４日（金） 

 
１３：３０～１５：３０ 

 

埼玉大学卒。１００社を越える企業の人事給与制度・評価制度の構築支援、評価者研修等、現場に即した支

援を行っている。 

評価者研修、職員研修等、１００法人以上の支援実績あり。 

ＭＭＣ総合コンサルティング株式会社 第一経営支援本部 本部長 高桑 隆司 

 

ＭＭＣ総合コンサルティング株式会社    新潟県上越市富岡 3446 

 TEL(代表）：025－523-8562 【担当】佐藤・上野 ＨＰアドレス：https://www.mmc-joetsu.com/ 

 

令和４年 

 

経営と人事制度の一体化で「組織」と「社員」は変わる！ 

 

人事制度改革実践講座 


